ID Nr. LNMC 2010/13

Informatīvais paziņojums par iepirkumiem, 

kuru līgumcena ir no 3001 līdz 19999 Ls

	Būvdarbi
	

	Piegāde
	

	Pakalpojumi
	X


	1. Pasūtītājs - 
	SIA „Latvijas Nacionālais metroloģijas centrs”

	
	Tālrunis 67378165, fakss 67362805, e-pasts info@lnmc.lv, reģ.nr. 40003435328


	2. Paredzamā iepirkuma priekšmets 
	SIA „Latvijas Nacionālais metroloģijas centrs” darbinieku veselības apdrošināšana uz 1 (vienu) gadu


	3. Identifikācijas numurs
	LNMC 2010/13


	4. Paredzamā līgumcena (LVL)
	4’000-6’000


	5. Kontaktpersona informācijas 
saņemšanai par iepirkumu 
	Juriste Sarmīte Murāne, tel.nr. 67378165, e-pasts sarmite.murane@lnmc.lv 

	
	(amats, vārds, uzvārds, tālruņa numurs un e-pasta adrese)


	  6. Piedāvājumu iesniegšanas termiņš
	11.08.2010 plkst.15:00 SIA „Latvijas Nacionālais metroloģijas centrs” telpās, Rīgā, K.Valdemāra ielā 157, 2.stāvā, 218.kabinetā


	    7. Publicēšanas datums 
	22.07.2010

	
	(diena/mēnesis/gads)


Pielikumā: 

1) Instrukcija pretendentiem uz 2.lpp.;

2) Tehniskā specifikācija uz 2.lpp.;
3) Ieteicamā piedāvājuma forma uz 2.lpp.

1.pielikums

INSTRUKCIJA PRETENDENTIEM

1.  Iepirkuma priekšmets

SIA „Latvijas Nacionālais metroloģijas centrs” (turpmāk tekstā – Pasūtītājs) darbinieku veselības apdrošināšana, saskaņā ar tehnisko specifikāciju (2.pielikums). 

Polises segums – visa Latvija, 24h/diennaktī. Polises darbības laiks 1 (viens) gads no noslēgšanas brīža.
Pasūtītāja kopējais apdrošināmo darbinieku skaits iepirkuma izsludināšanas brīdī ir 88(astoņdesmit astoņi) cilvēki. 

2. Piedāvājumu iesniegšanas vieta
Piedāvājumi var tikt iesniegti personīgi vai nosūtīti pa pastu slēgtā aploksnē ar norādi “Iepirkumam Nr. LNMC 2010/13”
Piedāvājuma iesniegšanas vieta:

SIA „Latvijas Nacionālais metroloģijas centrs”, K.Valdemāra ielā 157, Rīga, LV-1013.

3. Piedāvājumu noformēšana

Piedāvājums jāiesniedz par visu iepirkuma priekšmeta apjomu vienā variantā.
Piedāvātājiem pakalpojumiem pilnībā jāatbilst tehniskajai specifikācijai (2.pielikums). 

Piedāvājums jāsagatavo saskaņā ar pievienoto piedāvājuma formu (3.pielikums).

Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām pretendents nevar savu piedāvājumu grozīt vai atsaukt.
4. Prasības pretendentiem

Pretendentiem jāiesniedz sekojošus dokumentus un informāciju:

· reģistrācijas apliecības kopija;

· rakstisks apliecinājums, ka uz pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.panta 1.daļā minētie izslēgšanas nosacījumi;

· līgumiestāžu saraksts;

· veselības apdrošināšanas programma ar piedāvātajām papildprogrammām un skaidri atšifrētiem limitu, apakšlimitu, ierobežojumu un atlaižu lielumu attiecīgajiem pakalpojumiem;

· piedāvātajam produktam atbilstošie un spēkā esošie veselības apdrošināšanas noteikumi.

5. Piedāvājuma cena un valūta

Piedāvājumam jābūt izteiktam latos (LVL). Norādītajā cenā jāiekļauj visi nodokļi, nodevas, kā arī ar polišu apkalpošanu un administrēšanu saistītie izdevumi.

6. Piedāvājuma derīguma termiņš

Piedāvājumam jābūt spēkā vismaz 30 (trīsdesmit) dienas no piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām.

7. Apmaksas nosacījumi

Samaksa tiks veikta 10 (desmit) dienu laikā pēc rēķinu saņemšanas 4 (četros) vienādos ceturkšņa maksājumos.
8. Piedāvājumu vērtēšana un lēmuma pieņemšana

Iepirkumu komisija:

· pārbaudīs piedāvājumu noformējuma atbilstību saskaņā ar Instrukciju pretendentiem. Par atbilstošiem tiks uzskatīti tikai tie piedāvājumi, kuri saturēs visu prasīto informāciju. Neatbilstošie piedāvājumi tālāk netiks vērtēti; 

· pārbaudīs piedāvājumu atbilstību tehniskai specifikācijai. Neatbilstošie piedāvājumi tālāk netiks vērtēti;

· no prasībām atbilstošajiem izvēlēsies saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu.
· Vērtēšanā tiks izmantoti šādi vērtēšanas kritēriji un to skaitliskās vērtības:

	Nr.p.k.
	Vērtēšanas kritēriji
	Īpatsvars vērtēšanā (punktu skaits)

	1.
	Prēmija
	60

	2.
	Piedāvājums papildprogrammu iegādei
	30

	3.
	Līgumiestāžu skaits
	10

	
	KOPĀ:
	100


1.vērtēšanas kritērijs. „Prēmija”. 

Vērtē Pretendenta piedāvāto cenu saskaņā ar Finanšu piedāvājumu. Augstāko novērtējumu saņem piedāvājums ar zemāko cenu – pamatprogrammas kopējo gada prēmiju visiem darbiniekiem. Pārējo piedāvājumu punkti tiek aprēķināti, izmantojot proporcijas principu.

2. vērtēšanas kritērijs. „Papildprogrammu cenas”.
Vērtē Pretendenta piedāvāto papildprogrammu cenu attiecību pret piedāvātajiem atlīdzību limitiem. Tiek vērtēts vidējais aritmētiskais rezultāts no Finanšu piedāvājuma ailes „Gada prēmija 5-10 (pieciem līdz desmit) darbiniekiem, LVL”. Augstāko vērtējumu saņem piedāvājums, kura vidējā aritmētiskā prēmiju (piemaksu) attiecība pret limitiem (limitu pieaugumiem) ir vismazākā. Pārējo piedāvājumu punkti tiek aprēķināti, izmantojot proporcijas principu.

3.vērtēšanas kritērijs. „Līgumiestāžu skaits”.

Vērtēšanai izmanto Pretendenta ambulatoro un stacionāro līgumiestāžu skaitu Rīgā. Maksimālais punktu skaits tiek piešķirts Pretendentam ar vislielāko līgumiestāžu skaitu. Pārējo piedāvājumu punkti tiek aprēķināti, izmantojot proporcijas principu.

9. Lēmums par iepirkuma izbeigšanu bez līguma noslēgšanas 

Pasūtītājs var pieņemt lēmumu par iepirkuma izbeigšanu bez līguma noslēgšanas, ja netiek iesniegti piedāvājumi vai iesniegtie piedāvājumi neatbilst uzaicinājumā noteiktajām prasībām, kā arī citos gadījumos.

10. Pasūtītāja brokeris

Pasūtītāja pilnvarotais apdrošināšanas brokeris ir SIA “Rīgas Polise”, reģistrācijas numurs 40003651926.

11. Informācijas sniegšana

Visi jautājumi par piedāvājumu iesniegšanas kārtību adresējami šajā instrukcijā minētajai kontaktpersonai, par iepirkuma priekšmetu tuvāku informāciju var saņemt pie Pasūtītāja brokera - SIA „Rīgas Polise” projektu vadītāja Marta Ešenvalda, tel. 67320600, e-pasts Marts.Esenvalds@polise.lv līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām.


2.pielikums 

Tehniskā specifikācija Pasūtītāja darbinieku veselības apdrošināšanai
1. Minimālās prasības

1.1. Pacienta iemaksas 100% (viens simts procentu) par visa veida medicīniskajiem, t.sk. stacionārajiem pakalpojumiem. Minimālais atlīdzību limits ir LVL 400,- (četri simti lati);
1.2. Obligātās veselības pārbaudes, saskaņā ar spēkā esošajiem Ministru kabineta noteikumiem. Minimālais atlīdzību limits ir LVL 30,- (trīsdesmit lati). * - 1.1. un 1.2.minētie limiti var tikt arī apvienoti. Kopējais minimālais polises gada limits ir LVL 400,- (četri simti lati).
1.3. Pakalpojumu apmaksas nosacījumi:

1.3.1. Visiem Tehnisko specifikāciju 1.punktā uzskaitītajiem pakalpojumiem jābūt pieejamiem pilnā apmērā, sākot ar pirmo dienu, kad noslēgta Pasūtītāja Darbinieku veselības apdrošināšanas polise, un visā tās darbības laikā.

1.3.2. Pretendents nav tiesīgs ierobežot pakalpojuma saņemšanu ar savu līgumiestāžu loku un tam jāapmaksā programmā iekļautie Pasūtītāja Darbinieku saņemtie pakalpojumi, kurus sniedzis normatīvajiem aktiem atbilstoši reģistrēts pakalpojumu sniedzējs.

1.3.3. Ja apdrošināšanas programmā paredzētos un Pasūtītāja polisē iekļautos pakalpojumus Darbinieki saņēmušas iestādēs, kas nav Pretendenta līgumiestādes, Pretendentam jānodrošina čeku apmaksa ne vēlāk kā 30 (trīsdesmit) kalendāra dienu laikā no visu nepieciešamo dokumentu iesniegšanas brīža, izmaksājot apdrošināšanas atlīdzību ar pārskaitījumu uz atlīdzības pieteikumā norādīto apdrošinātās personas bankas kontu vai izmaksājot tūlītēju atlīdzību skaidrā naudā. Pretendentam jānodrošina iesniegto čeku apmaksa Tehniskajās specifikācijās noteiktajā kārtībā un apmērā, ja tie iesniegti ne vēlāk kā 3 (trīs) mēnešus no to izsniegšanas brīža.

1.4. Izmaiņu veikšana polisē:

1.4.1. Pretendentam jānodrošina iespēju Pasūtītājam veikt izmaiņas apdrošināto personu sarakstā ne retāk kā reizi mēnesī visā apdrošināšanas perioda laikā, izslēdzot no tā Darbiniekus un pievienojot Darbiniekus, kas uzsākuši darba attiecības ar Pasūtītāju.

1.4.2. Atkarībā no iesniegtajiem piedāvājumiem un to atbilstības atvēlētajām budžeta iespējām, Pasūtītājam ir tiesības iegādāties paplašinātu pakalpojumu klāstu, izvēloties un iekļaujot polisē vienu vai vairākas no Pretendenta piedāvātajām papildprogrammām (1.4.1.-1.4.4.punkts) visiem Darbiniekiem. Prēmijas korekcija tiek veikta saskaņā ar Finanšu piedāvājuma 2.tabulu. Šo izvēli Pasūtītājs izdara pirms līguma slēgšanas, un izvēlētie pakalpojumi tiek iekļauti polisē sākot ar pirmo tās darbības dienu.

1.4.3. Neatkarīgi no skaita, kas izvēlas attiecīgo pakalpojumu, Darbiniekiem ir tiesības pieteikties polišu uzlabošanai, izvēloties un iekļaujot savā polisē vienu vai vairākas no Tehnisko specifikāciju minimālajās prasībās uzskaitītajām papildprogrammām (1.4.1.-1.4.4.punkts). Tam Darbinieki pieteiksies 30 (trīsdesmit) kalendāra dienu laikā no Pasūtītāja kolektīvās veselības apdrošināšanas polises noslēgšanas brīža. Samaksu par papildprogrammu iegādi Darbinieki veic no personīgiem līdzekļiem, Pasūtītājam esot kā starpniekam.

1.4.4. Pasūtītājs pēc Darbinieku papildprogrammu izvēles ir tiesīgs izveidot vismaz 5 (piecas) dažādas programmu variācijas.

1.4.5. Pretendentam jāparedz piedāvājumā minētos apdrošināšanas nosacījumus attiecināt arī uz Darbinieku tuviniekiem – bērniem un laulātajiem. Tam Darbinieki pieteiksies 30 (trīsdesmit) kalendāra dienu laikā no Pasūtītāja kolektīvās veselības apdrošināšanas polises noslēgšanas brīža. Samaksu par tuvinieku apdrošināšanu Darbinieki veic no personīgiem līdzekļiem, Pasūtītājam esot kā starpniekam.

1.5. Papildprogrammas:

1.5.1. Zobārstniecība ar 50% (piecdesmit procentu) atlaidi. Minimālais atlīdzību limits zobārstniecības pakalpojumu klāstam ir LVL 100,- (viens simts lati). Programmā iekļaujami šādi pakalpojumi:

1.4.1.1. rentgeni, anestēzija;

1.4.1.2. ķirurģiskā un terapeitiskā ārstēšana, zobu labošana, higiēna.

1.5.2. Medikamentu iegāde ar 50% (piecdesmit procentu) atlaidi. Minimālais atlīdzību limits LVL 100,- (viens simts lati) gadā. Programmai jāatbilst šādiem parametriem:

1.4.2.1. tiek apmaksāti ambulatorai ārstēšanai nepieciešamie medikamenti, kuru lietošanu nozīmējis ārstējošais ārsts.

1.5.3. Augstāka līmeņa ambulatorais un stacionārais segums 1, kas visās tā sadaļās pārsniedz vai ir līdzvērtīgs minimālajām prasībām piedāvātās programmas segumam, papildus nodrošinot vismaz sekojošus maksas ambulatoros pakalpojumus:

1.4.3.1. ārstu speciālistu konsultācijas un mājas vizītes;

1.4.3.2. vakcināciju pret ērču encefalītu un gripu;

1.4.3.3. medicīniskās izziņas;

1.4.3.4. medicīniskās manipulācijas;

1.4.3.5. izmeklējumus un diagnostiku.

1.5.4. Augstāka līmeņa ambulatorais un stacionārais segums 2, kas visās tā sadaļās pārsniedz vai ir līdzvērtīgs Augstāka līmeņa ambulatorajam un stacionārajam segumam 1, papildus piedāvājot vismaz sekojošo:

1.4.4.1. fizikālās terapijas kursu 10 (desmit) reizēm;

1.4.4.2. ārstnieciskās masāžas kursu 10 (desmit) reizēm, ar minimālo limitu LVL 6,- (seši lati) par reizi;

1.4.4.3. maksas stacionāros pakalpojumus, t.sk. maksu par uzturēšanos stacionārā un operācijām, ar minimālo limitu LVL 500,- (pieci simti latu).

3.pielikums

1. IETEICAMĀ PIEDĀVĀJUMA FORMA
Iepirkuma identifikācijas Nr.: LNMC 2010/13
Sabiedrība, ______________________________________, reģ.Nr._____________________,

Sabiedrības nosaukums (firma)



Reģistrācijas numurs
___________________________________________________________________________,

Nodokļu maksātāja reģistrācijas kods
___________________________________________________________________________,

Sabiedrības bankas rekvizīti

tā__________________________________________________________________ personā, 

Vadītāja vai pilnvarotās personas vārds un uzvārds, amats 

apakšā parakstījies apliecinu, ka:

1. uz ____________ (Pretendenta nosaukums) neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.panta 1.daļā minētie izslēgšanas nosacījumi;

2. ____________ (Pretendenta nosaukums) ir tiesības sniegt veselības apdrošināšanas pakalpojumus Latvijas Republikā saskaņā ar likumdošanā noteiktajām prasībām;  

3. visas piedāvājumā sniegtās ziņas par ____________ (Pretendenta nosaukums) un piedāvāto pakalpojumu ir patiesas;

4. pievienotie dokumenti veido šo piedāvājumu;

5. šis piedāvājums ir spēkā līdz _______________ (datums);

6. iepirkuma noteikumi ir skaidri un saprotami, _______________ (Pretendenta nosaukums) piekrīt visām prasībām un iepirkuma piešķiršanas gadījumā garantē minēto prasību izpildi;
7. _______________ (Pretendenta nosaukums) nekādā veidā nav ieinteresēta nevienā citā piedāvājumā, kas iesniegts šajā iepirkumu procedūrā;

8. nav tādu apstākļu, kuri liegtu _______________ (Pretendenta nosaukums) piedalīties iepirkuma procedūrā un izpildīt Pasūtītāja prasības.

_______________________









Paraksts

z.v.

Sabiedrības adrese ___________________________________________________________________________,tālruņa (faksa) numuri, e-pasta adrese 

___________________________________________________________________________.Sabiedrības vadītāja vai pilnvarotās personas amats, vārds un uzvārds

___________________________________________________________________________,Pieteikums jāparaksta uzņēmuma vadītājam vai viņa pilnvarotai personai.
2. PIEDĀVĀJUMS

AAS ________ piedāvājums SIA ”Latvijas Nacionālais metroloģijas centrs” darbinieku veselības apdrošināšanai ir sekojošs:

(seko Instrukcijas pretendentiem 4.punktā uzskaitītie dokumenti).
3. FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
3.1. tabula. Finanšu piedāvājums – Pasūtītājam piedāvātās apdrošināšanas prēmijas Tehniskās specifikācijās noteiktajam minimālo prasību līmenim atbilstošajai veselības apdrošināšanas programmai:
	Rindas Nr.
	Programmas nosaukums


	Gada atlīdzību limits 1 (vienam) darbiniekam, LVL
	Gada prēmija 

1 (vienam) darbiniekam, LVL
	Kopējā gada prēmija Pasūtītājam, apdrošinot visus darbiniekus, LVL

	1.1.
	Pacienta iemaksas
	
	
	= PI x 88

	1.2.
	Obligātās veselības pārbaudes
	
	
	= OVP x88

	
	
	
	KOPĀ:
	


3.2. tabula. Finanšu piedāvājums – Darbiniekiem piedāvātās apdrošināšanas prēmijas* saskaņā ar Tehnisko specifikāciju 1.9.punktu:

	Programmas nosaukums
	Gada atlīdzību limits,

LVL*
	Gada prēmija vienam Darbiniekam, ja pakalpojumu iegādājas 1–4 (viens līdz pieci) Darbinieki, LVL
	Gada prēmija vienam Darbiniekam, ja pakalpojumu iegādājas 5–10 (seši līdz desmit) Darbinieki, LVL
	Gada prēmija vienam Darbiniekam, ja pakalpojumu iegādājas 11 (vienpadsmit) un vairāk Darbinieki, LVL
	Gada prēmija vienam Darbiniekam, ja pakalpojumu iegādājas visiem Darbiniekiem, LVL

	Zobārstniecība
	
	
	
	
	

	Medikamenti
	
	
	
	
	

	Augstāka līmeņa polise 1**
	+
	+
	+
	+
	+

	Augstāka līmeņa polise 2**
	+
	+
	+
	+
	+


* - prēmija par papildprogrammu nedrīkst pārsniegt pieejamo atlīdzību limitu;

** - prēmijas norādāmas piemaksas izteiksmē pilnam polises darbības termiņam, ieskaitot maksu par jaunas kartes , u.c. nepieciešamās dokumentācijas izgatavošanu, atlīdzību limits – pieauguma formā;
Pretendents saprotama veidā norāda, kā tiks aprēķināta papildu prēmija, ja pakalpojums tiks iegādāts 11 (vienpadsmit) mēnešiem.
