Stratégijas kopsavilkums

Vidéja termina darbibas stratégija periodam no 2024.gada Iidz 2028.gadam ietver
batiskus stratégiskos mérkus, kas definéti kapitala dalu turétadja gaidu véstulé, un to
sasniegSanai nepiecieSamas darbibas. Stratégija ir izstradata nemot véra normativos
aktus, kapitala dalu turétaja gaidu véstuli un LNMC iepriekS€ja planoSanas perioda
noteiktos darbibas stratégiskos virzienus, nodrosinot funkcionalu un strukturétu LNMC
attistibas péctecibu.

LNMC stratégiskais mérkis (misija) -

veikt uzticamus un augstas precizitates mérijumus, nodroSinot sabiedribai
nepiecieSamos metrologiskos pakalpojumus, galvenokart darbojoties tirgus segmentos,
kuros ir nepietiekama konkurence vai citi tirgus dalibnieki pakalpojumus nesniedz.

LNMC vizija 2028 -

LNMC ir rentabls, efektivs, starptautiski zinams uznémums, kas strada modernas telpas
ar modernam iekartam. Uznémumam ir augsti’ kvallflcetl motivéti un apmierinati
darbinieki, kas strada efektivi izmantojot jaunakas tehnologuas un digitalizacijas
risinéjumus un nodroSina augstu klientu apmierinatibas [imeni.

LNMC vertibas

Atbildiba -

nozimé, ka uznémuma darbinieki ir atbildigi par savam darbibam un Iémumiem, k& art
par to ietekmi Uz uznémuma un sabiedribas labklajibu. ST vértiba nozimé, ka uznémums
un ta darbinieki rikojas godigi un ciena sabiedribas vértibas un likumus.

Profesionalitate —

nozimeé, ka uznémuma darbinieki strada ar augstu kompetenci un atbilstosi industrijas
standartiem, lai nodroSinatu kvalitativus pakalpojumus. ST vértiba nozimé, ka uznémums
un ta darbinieki ir atbildigi par savu darba kvalitati un ta rezultatiem.

Attistiba —

nozimeé, ka uznémums nepartraukti strada pie savas un savu darbinieku attistibas, lai
nodroginatu |Igtspejlgu un veiksmigu nakotni. ST vértiba nozimé, ka uznémums ir atvarts
jaunam idejam un inovacijam, un ta darbinieki ir gatavi macities un attistities, lai sasniegtu
savus mérkus

LNMC nefinanSu mérki -

1) Pamatojoties uz regularu klientu vajadzibu izpétes rezultatiem, paplasinat
piedavato pakalpojumu klastu (akreditéti videji 3 jauni mérijumi gada).

2) leviest laboratorijas vadibas un automatizacijas sistému, kas nodroSina értu visu
veikto pakalpojumu datu saglabasanu, analizi un pieejamibu. Attistit sistému,

veidojot automatizétas darba vietas dazadiem mérijumu veidiem.



3)

4)

5)

6)

Sniegt starptautiski atzitus metrologiskos pakalpojumus masas, geometrisko un
elektrisko mérfjumu jomas, palielinot mérijumu procesu precizitati videji par 20
procentiem.

Metrologijas birojs ka vienas pieturas agentira un vado$a organizacija pétnieciba,
attistiba un informacijas aprité metrologijas joma.

Palielinat nacionalo etalonu skaitu par 30 procentiem, tostarp modernizé&jot un

paplasinot esoSo nacionalo etalonu bazi, k& ari izstradajot pazinoto institltu

izveidoSanai nepiecieSamo normativo reguléjumu.

Laboratorijas €ku energoefektivitates uzlaboSana, panakot 25 % energoresursu

ietaupijumu.

LNMC finanSu mérki -

1)
2)
3)

4)

Neto rentabilitate — 1-5%;
Likviditates koeficients robezas no 1,2 lidz 2,0;

lenémumu no jauniem pakalpojumiem (pakalpojums pirmo reizi sniegts
stratégijas realizacijas perioda) ipatsvars — 15% no pamatdarbibas i ienémumiem

lenémumu no pamatdarbibas (kalibréSana, verificéSana, testéSana, sertificéSana)
pieaugums — 25%

Horizontalo politiku mérki -

1)
2)
3)

lzdevumi pétniecibai un inovacijam — vismaz 5% no neto apgrozijuma katru gadu
Klientu apmierinatibas indekss — vismaz 85%.
Energoresursu lietojuma samazinajums — vismaz 25%.



